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Musabige haqgqinda malumat

Xoyski Mediasiya MUsabigesi (bundan sonra “MUsabige”; ingilisce: Khoyski
Mediation Moot) Fateli xan Xoyskinin (1875 — 1920) xatiresine hasr olunmus,
mubahisslerin  alternativ. hall  Usullarinin ~ dyrenilmasine ssaslanan
Musabigadir. MUsabige Baki Dévlst Universiteti Hiquq Fakultssi Talaba EImi
Cemiyysti (bundan sonra - Teskilatcl)) nezdinde fealiyyet gésteren
Mahkamae MuUsabige Cemiyysti tarafinden tegkil edilir ve Yazili, Sifahi, Yarim-
final ve Final merhaslsalerindan ibaratdir.

Bu Qaydalar Musabigenin butin gedisatini tenzimlayir ve 2024 Xoyski
Mediasiya MuUsabigesi ugun kecgarlidir. Komandalarin kegmis tacrubs ve
qaydalara istinad etmasi magbul sebab kimi giymatlendirilmir. Qaydalar ile
bagh  suallar resmi  Musabige e-pogtuna  ydnlendirile  biler:
moot@bsulawss.org

Eyni zamanda, Musabigs istirak¢ilari gaydalarin izahi tgun koordinatorlara
muraciet ede Dbilerler. Qaydalarin izahi ve diger slagsli gaerarlar
koordinatorlarin diskresion salahiyystleri daxilindadir.

. Istirak Ggun telebler
I.1. Uydunlugq. Musabigadsa bakalavr ve magistr derscesi Uzre huqug,
biznesin idare edilmasi ve alagali ixtisaslarda tehsil alan talebslardan taskil
olunmusg komandalar istirak ede bilerler. Hansi slagali ixtisaslar Gzre tahsil
alan telebalerin MUsabigads istiraka uygun olmasi masalesi Taskilatginin
diskresion salahiyystlerine aiddir.

Qeyd:-Komanda Uzvlerindan birinin hiquqgsunasliq ixtisasi Uzre tehsil almasi
mutleqdir.

1.2. Qeydiyyat. MUsabigada istirak etmaek isteyan komandalar muvafiq veb-
saytda - https://mcs.bsulawss.org/?page id=82 - geydiyyatdan
kecmalidirler. Qeydiyyatdan kecdikden sonra her bir komanda geydiyyat
sirasina muvafig olaragq némrslenir ve bu némra MuUsabige muddatinde
komanda géstaericisi kimi istifade edilir.

.3. Say. Her bir komanda geydiyyat zamani en azi 2 (iki), en coxu ise 4 (dérd)
Uzvdan ibarat olmalidir. 8ger Uzvlerdan biri komandani terk ederss, onun
avazlesdiriimesi 1.5.-de gbsteriimis qaydalara uygun heyata kegirilir.
MuUsabigeden geri ¢akiimek ve komanda Uzvlerinin evezlesdirilmasi Ggun
son tarix Musabige Teqviminde (bundan sonra “Teqvim”) geyd olunur.
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I.4. NUmaysends. Her bir komanda 6z uUzvlerinden birini komanda
numaysandasi tayin etmalidir. NUmaysnda Tagkilatglya islek mobil slags
némrasi ve e-pogt Unvani vermalidir.

1.6. Komanda ve ya komanda tzvlerinin MUsabigeden imtinasi ve komanda
terkibinin deyigdiriimesi. Teqvimda komandanin MUsabigadsn imtinasi ve
ya komanda terkibinin deyisdiriimesi Ucin son tarix (bundan sonra
“deqjiglesdirme UgUn son gun”) musyyenlesdirilir. 8ger Uzv deqiglesdirme
dgun son gundan svval komandani terk edirsa va ya yeni Uzv slavas edilirss,
terkibin dayisdiriimaesi bareds malumat e-poct vasitasile Tagkilatgiya verilir.
Bu melumat daqiglesdirma Ugln son gunden avval verildiyi teqdirde
dayisdirilma hayata kecirile biler. Eyni sekilds, butin komanda MUsabigada
istirakdan imtinasi barade mealumati Tagkilatgiya yalniz deqiglasdirma Ggun
son gundan 6nca verarss, MUsabigani tark eds biler. Dagiglasdirma tgun
son gune kimi 2 (iki) neferden az Gzvi olan Komanda Musabigeden xaric
edilmisg sayilir.

1.6. Vicdanliig prinsipi. Her bir istirak¢i Musabige zamani vicdanliliq
prinsipine ve etik qaydalara amal etmalidir. Bunlara emal olunmazsa, bu
pozuntunun sanksiyasi Teskilat¢inin diskresion salahiyyatleri ssasinda
musyyanlegdirilecak.

Il. MUsabigenin merhslaleri

Il. Yazih merhale. Qeydiyyatdan kegen komandalar Teskilatgl terafindsn
elan edilen Mediasiya problemine (bundan sonra “Problem”) muvafiq
olarag hem mediasiyani teleb eden (bundan sonra “Tegsbbuskar”), hem de
toloba cavab veran (bundan sonra “Cavabveran”) teraflor gisminda
Mediasiya Planlarini (bundan sonra “Plan”) teqdim edirler. Planlarin
giymetlendirilmasinde en yaxsi netice gdésteren 10 (on) komanda sifahi
marhaleye kegir.

I.2. Sifahi marhala. Bu marhaleds her komanda bir defe tasebbuskar, bir
defe ise cavabveran gisminde imumilikde 2 (iki) mediasiya sessiyasinda
(bundan sonra “Sessiya”) istirak edir. Yazill merhealeds hazirlanmig Planlarin
ve komandalar Sessiyalardaki ¢ixiglarinin giymetlandirilmesi naticasinds
an yUksak bal toplayan 4 (dérd) komanda Yarim-final merhalesine kecir.

I.3. Yarim-final merhalesi. Bu marhslays kecmis komandalar dgun yeni

Problem elan edilir. Kommandalar Problema muvafiq olaraq tesaebbuskar ve

cavabversn gisminde 2 (iki) Plan yazir, hemgcinin 2 (iki) mediasiya

sessiyasinda istirak edir. Planlarin ve Sessiyalarin giymatlendiriimasi

naticasinds an yUksak bal toplayan 2 (iki) komanda final merhaslssine kegir.
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I.4. Final merhelssi. Finala kegen komandalar Ggun sonuncu Problem elan
edilir. Bu zaman komandalar tagebbuskar ve ya cavabversn gisminds 1
(bir) Plan yazir ve 1 (bir) Sessiyada istirak edir. Plan ve Sessiyanin
giymetlandirilmaesi naticasinds an yuksak bal toplayan komanda galib galir.

lll. Mediasiya problemi va plani
lIl.1. Problemin elani. Teskilatgi MUsabigays geydiyyat bagslamazdan svval ilk
Mediasiya Problemini (bundan sonra “Problem”) Musabige vebsaytinda
yerlesdirir. MUsabiga bu Problemdski hiquqgi masaleler bareds istirakgi
komandalarin formalasdirdiyi argumentlar Gzre aparilir.

l11.2. Problemin mezmunu. Problem butun igtirakgilar tgln nazerde tutulmus
dmumi malumatlardan, tegebbuskar ve cavabveran tereflor Ugun
konfidensial melumatlardan ibaret olur.

l11.3. Dagiqglesdirme. Komandalar Teqvimde goésterilen tarixe gadar Problem
ile bagh deqiglesdirma telsebi irsli stre bilerlar. Bele talabler mubahise
predmeti baximindan hiquaqgi shamiyystli olmaldir. Dagiglasdirma talabi
sorgunun shamiyystinin asaslandiriimasini da ehtiva etmalidir. Bela
asaslandirma geyd olunmazsaq, irsli sUrtlmus taleb nazara alinmaya biler.

lIl.4. Plan. Her bir geydiyyatdan kegcan komanda Musabigada iralilemak Ggun
ham tagsebbuskar, hem ds cavabversn tgun yazmig oldugu mumilikds 2
(ki) Mediasiya Plani teqdim etmalidir. Mediasiya Planinin esas magsadi
lakonik sekilda tersflerin maraqglarini aks etdirmek, mediasiyada hsyata
kegirecaklori strategiyani agiglamaq ve mubahisenin halli Udgun 6z
takliflerini vermakdir. Planin tarkibi ve onun necs yazilmal olmasi barada
atrafli malumat vermak UcUn “Plan Baladgisi” Musabigs saytina
yerlesdirilecakdir.

lI.5. Faktlara uydunlug. Problemds gdésterilmis faktlar Planin yazilmasi ve
Sessiyalar zamani heg¢ bir halda tshrif olunag, yanlis teqdim edils va ya
texmini faktlarin slave edilmasi ile deyigdirile bilmaz.

lI1.6. Texniki telebler. Planin batdn hisseleri (Uz gabigi xaric) 3 (Ug) sehifeden
artig olmamalidir. Planda istifads olunan yazi srifti Times New Roman, satir
arah@i 1,5, yazinin 6lgtst 12 (on iki) olmalidir.

l.7. Génderma. BUtun planlar Teqvimda gbésterilen tarixe kimi tegdim
olunmalhdir.

lI.8. Teqdimat gaydasi. istirakgi komanda Planlari Microsoft Word (*.docx)
formatinda Musabige vebsaytindaki muvafig bdlmas vasitesile teqdim
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etmalidir. Planlar lazimi gaydada adlandirilaraq teqdim edilmalidir. Bela ki,
fayl adi (i) komanda némresinden ve (ii) planin Tesebbuskar ve ya
Cavabverena aid olmasini géstarmak Ugun muvafiq olaraq "T" ve ya "C”
herflerinden ibaret olur (meselen, 3T ve ya 3C). Teskilatci elektron versiyani,
basga ganuni meqgsaedlerle birge, musyyan olunan sehife sayl ve diger
mahdudiyyatlere uygunlugunu tasdiq etmak Ugun istifade edir.

l.9. Tekrar gbnderme. Planlar géndariima Ugun musyysn olunmusg son
tarixe gader bir nege defe tekraran gdénderile biler. MUsyyan olunmus son
tarixden avvel en son géndarilmis Plan Musabigs magsadlari GgUn resmi
olaraq yekun Plan kimi gabul edilir.

lI.10. Planlar Uzerinde sonraki selahiyyst. BuUtin géndarilen Planlar
Tesgkilatginin salahiyyatina kegir. Tagkilatgl Planlar 6z diskresion sslahiyysti
daxilinds sonraki illerde basqa istirakg¢ilar terefinden nUmuna kimi oxunula
bilmaesi de daxil olmagla, muxtalif ganuni magsadler Ggun istifade edas biler.

IV. Mediasiya sessiyalari

IV.1. Mediasiyanin formati. Sessiyalarda garsilagan komandalar biri Sifariggi,
biri Temsilgi olmag]la, 2 (iki) Gzvle temsil olunur. Temsilginin hiqugq fakultesi
telebesi olmasi mutleqdir. Her bir Sessiyanin muddasti 40 (qirx) degige ile
mahdudlasir. Sessiya komandalarin garsiligl danigiglari seraitinds hayata
kegirilir. Sessiya baglamazdan 6ncse komandalar 6z mévgeyins uygun ¢ap
olunmus Plani A4 6lcull kadiz daslyicida olmagla 4 (dérd) nusxede
koordinatorlara teqdim etmalidir.

IV.2. Xususi danigiglar névleri. Sessiya muddstinde Umumi danisiglar
prosesinden slaves olarag, komandalarin ve ya mediatorun tslsbi ile iki ndv
xUsusi formatta danigiglar da aparila biler: 1) ayri-ayriigda danisiglar; 2)
garisiq danigiglar.

IV.2.1. Ayri-ayriigda danigiglar. Bu zaman komandalardan biri mediatorla
teklikde muzakirs aparir. Danigigda istirak etmayan komandanin Gzvleri ise
otagi terk edirler.

IV.2.2. Qangig danigiglar. Burada ise mediator ile her iki komandanin
sifariggileri ve ya her iki komandanin temsilgileri arasinda danisiglar bas
verir. Danigiglar komandalarin sifariggileri ve mediator arasindadirsa, har iki
komandanin temsilgileri otagi terk edir. Alternativ olaraq, danigiglar
komandalarin temsilgileri va mediator arasindadirsa, har iki komandanin
sifariggileri otagi terk edir.

IV.3. Limitler. Her bir komanda Sessiya muddstinds 1 (bir) ayri-ayriligda
6
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danisiglar ve 1 (bir) defe garigiq danigiglar teleb eds biler. Qiymastlendirma
zamani xususi danigiq névlerinden aglabatan gakilde istifade edilib-
edilmemasi de nezers alinir. Danisiglarin her biri 4 (dérd) deqgigeden artiq
ceke bilmez. Danigiglara ayrilan vaxt 40 (qirx) degigslik Sessiya muddatine
daxildir.

IV.4. Fasile. Her bir komanda Sessiya muddeti serzinde bir defe 3 (Ug)
daqgigedan artig olmamaq serti ile Fasile goéture biler. Fasile goéturen
komanda Uzvleri otagi terk ederek musyysn olunmus muddaet erzinds fikir
mubadilssi apara biler.

V. Yarim-final ve Final marhalesinin sessiyalari
V.. Ferqli gayda. Mediasiya sessiyalari ile bagh butin muddsalar Yarim-
final ve Final marhalslarinda ds tatbiq olunur. Bununla bels, bu marhalslarle
bagl bir nege masala fargli tanzimlenmakdadir:

V.2. Pugkatma. Teskilatgl terefinden ham Yarim-final, ham ds Final
marhalesine kegen komandalar arasinda puskatma kegirilmakle hansi
komandanin tsssbbuskar, hansi komandanin cavabversn kimi ¢ixis
edacayi muayyan olunur. Yarim-finala ve ya Finala kegen komandalar
avvalki marhaslads qarsilagmisdirlarsa, hemin marhsledes tegabbuskar olan
komanda cavabveran kimi, cavabversn olan komandia ise tegabbuskar
kimi ¢ixig edir.

V.3. Planlarin yoxlaniimasi. Misabiganin Yazili marhslaesinda yazilan Planlar
Sifahi merhalanin Sessiya ginlna gadar mediatorlar terafindan yoxlaniimis
olur. Yarim-final va Final marhalslerinds ise komanda Uzvleri Sessiyanin
kegirilecayi otaga daxil olaraq 6z Planlarini mediatorlara teqdim edib
otagdan ¢ixirlar. Névbati 15 daqgige arzinde mediatorlar Planlari oxuyaraq
giymetlandirir. Qiymatlandirma bitdikden sonra komandalar otaga davat
edilir ve Sessiya baslayir.

VI. Qiymsatlendirme ve siralama
VL. Planlann giymatlendiriimasi. Tegebbuskar ve cavabveranin mévqgeyina
muvafig yazilmis Mediasiya Planlar MUsabigs mediatorlari terefinden 50-
100 bal araliginda giymatlendirilir.

VI.2. Sifahi sessiyalann giymaetlendirilmaesi. Sessiyani musahide eden 3 (g)

mediator har iki kommandanin Gzvlerini 25-50 bal araliginda giymatlendirir.

Hem tegabbuskar, hem cavabveran tarafinden iki Uzv ¢ixig etdiyine goére

sifahi giymatlendirma Uzre bir komandanin bir mediatordan ala bilacayi

minimum bal 50, maksimum bal 100-dur. Févgelada hallarda sifahi raund
7
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yalniz iki fergli mediator terefinden giymetlendirile biler. Bu halda sifahi
raund Uzre Uguncu giymatlendirma kimi iki mediatorun verdiyi ballarin
ortalamalari nazesre alinir.

VI.3. Umumi giymet. Bir komandanin imumi giymeti planlarin (tegsebbuskar
ve cavabveren planlari) ve Sessiyalarin (iki Sessiya) ballarinin cemidir. &n
yUuksak mUmkun dmumi giymat 400 baldir.

V1.4. Qiymatlendirma meyarlari. Mediatorlar hem Planlari, hem de komanda
Gzvlerinin Sessiyalardaki performansini Tegkilatg terefinden teqdim edilen
giymatlendirmae cadvaline muvafig giymetlendirir.

VL5. Siralama. Komandalarin siralama cadvali mumi giymatlere asassn
muasyyenlagdirilir. Sifahi marhalenin naticeleri esasinda Umumi giymati en
yUksek olan 4 (dérd) komanda Yarim-finala kegir. Final merhaslesine ise
Yarim-final merhslesinde Umumi giymeti en yuksek olan 2 (iki) komanda
kegir. Son olarag, Final maerhalesinds an yuksak Umumi giymati olan
komanda Musabigenin galibi olur.

VI.6. Siralamada beraberlik ve ya he¢-hege hall. Siralama zamani bir neges
komanda bir vyeri bélaglrss, siralomanin dagiglesdiriimesi Ug¢uUn
asagidakilar ardicilligla bsraberlik aradan galxana gadar tetbiq olunur:

I. Komandalarin an yuxari Plan ballari Gmumi baldan ¢ixilir. 8gar
beraberlik yena qalarsa;

il. Ferdi mediatorlar terafinden komandaya verilen an yuksak ve an
asagi sifahi sessiya ballari dmumi baldan c¢ixanlir. ©ger
beraberlik yena qalarsa;

iii. Ferdi mediatorlar teraefinden komandaya verilen en yuksak va an
asagi Cavabveran Planlarinin ballari dmumi giymatdan c¢ixilir.
©ger beraberlik yens qalarsa;

iv. Ferdi mediatorlar terafinden komandalara veriloan an yuksak 2
(iki) ve en asadi 2 (iki) Sessiya ballari ¢ixilir. 8ger beraberlik yena
qalarsa;

V. Ferdi mediatorlar terafinden komandalara veriloan an yuksak 2
(iki) ve en asagr 2 (iki) Plan ballari ¢ixilir. 8ger bsraberlik yens
qalarsa, Tesgkilatgi bunun UgUun 6z mulahizesine asasan
komandalarin bir-birina qarsi alave sessiyasini tayin eda biler.

VI7. Ballarin elan edilmesi. Har bir komandanin giymatlendiriimasinin
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naticeleri hamin komandanin Mdusabigse veb-saytindaki  muvafiq
sehifesinde  yerlasdirilecekdir. Bu neticeler Teskilatgl  terefinden
komandalara bagga muvafiq tsullarla da génderile biler.

VIl. Cezalar
VIL1. Planlarin geyri-maqgbul sayda teqgdim olunmasi. Komandalar IV.1.-dski
gaydani pozaraqg geyri-magbul sayda Plan teqdim ederss, 5 (beg) balla
cazalandirilir.

VI.2. Planlarin gec teqdimati. Her hansi bir komanda 6z planini Il.7.
gaydasinl pozaraq Teqvimdas goéstarilmis tarixden sonra tagdim edarss,
hemin tarixden sonraki her bir gecikme gunt tcun 3 (Ug) balla cezalandirilir.
Bu bal har bir mediatorun gecikdirilen Plana verdiyi baldan ayriligda ¢ixilir.
Komanda 6z Planlarini Tegvimde muayysn olunmus son tarixdan sonraki 5
gun erzinds tagdim etmirss, MUsabigadan kenarlasdirilir.

VII.3. Sifahi sessiyalara gecikme. Komanda sifahi sessiyanin kegirilecayi yere
avvalcadan malumat verilmig tarixde ve saatda gslmaezss, gecikilen har 15
(on besg) deqgige gecikme Ugin komandanin tmumi balindan 5 (bes) bal
cixilmagla cazalandirilir.

VIL4. Normadan artiq uzunlug. Komandalar Planlarin (i¢) sehifeden artiq
her 50 (elli) s6zU Ggun 5 (beg) balla cezalandirilir.

VIL.5. Format sehvleri. Planda edilen format sahvleri ile bagh teyin olunmus
cazalara uygun olaraq planin nsticesinden muvafiq bal ¢ixilir. Planda yanls
setir araligindan istifadeye gére 2 (iki) bal, yanlis sriftden istifadeye gére 3
(ag) bal, yanhs srift élcustinden istifadeys gére 3 (Gg) bal, Plana daxil
edilmali olan hissslerden her hansi birinin catismamasina goére har
catismayan hisse Ucln 5 (bes) bal ceza musyyen edilir.

VI.6. Konfidensial melumati yayma. Komandalara teqdim olunmus
konfidensial mealumatlarin digar saxslerle paylasildigi muayysn olunarsa,
komanda Musabigaden kenarlasdirilir.

VII.7. Xaricdan dastak. MUsabigads istirak komanda igidir. Her hansikomanda
Uzvunun Musabigenin har hansi bir marhalesi ile bagl onun komandasinda
olmayan har hansi bir saxsle maslehstlasdiyi, kdmak aldigi muayyen
olunarsa, komanda Musabigaden kenarlasgdirilir.

VII.8. Blave vasitalerden istifade. Komandalar kalkulyator ve saat gatire
bilerler, lakin digar elektron vasitelerin istifadasi gadagandir. Hamin
vasitslerden istifadeys gérs 5 (bes) bal ceza musyyen edilir.
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VIL.9. Plagiat hallarinin muayyenlagdirimasi. Hazirlanan Planlarda geyd
olunan malumatlar istinad olunan manbsalar gdsteriimekle istifade oluna
biler. Planlarda plagiat hali agkar edilerss, 1- 50 bal araliginda ceza musyyan
edilir.

VIL1I0. Suni intellektdan istifadenin yolverilmazliyi. Asagdidakilar suni
intellektdan istifadanin gaydalarini pozur:

[ Suni intellekt vasitesile yaradiimig matni teqdim etmak, matn
sonradan dayisgdirilmis ve ya buna slavslar edilmis olunsa bels;
A TEC-in Musabigs ile slagali paylasdigi materiallardan istifade

etmakls suni intellekti 6yratmak.

Suni intellektden istifades hamin plan Ggun 1-50 bal araliginda ceaza ile
naticalenir. istifadenin hacmi shamiyystli derecads olarsa, istirakgi komanda
Musabigaden kanarlagdirilir.

VILIL. Diskresion ceza. Tenzim olunmamig har hansi hal bas verarss, Tegkilatci
ceazalandirma ile bagl diskresion selahiyyata sahibdir.

Vill. Nominasiyalar
Teskilatgr “Xoyski Mediasiya Musabigesinin  Qalibi”, “Xoyski Mediasiya
MUsabigaesinin Finalisti” adindan basqga, “©n Yaxsi Umumi Plan Naticasi”, n
Yaxgl Tegsbbuskar Plani”, “©n yaxsi Cavabveran Plani”, Sifahi marhalanin,
Yarnim-finalin, Finalin “©n Yaxsi Natigleri” ve Musabiganin magsadleri Uzre
uygun bildiyi digar nominasiyalar Gzrs galibleri elan eds biler.
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